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Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона  от 26.12.1995 г. «Об акционерных Обществах», Устава ОАО «ХЛЕБСПЕЦСТРОЙМОНТАЖ» и определяет статус, полномочия ревизионной комиссии Открытого акционерного Обще​ства «ХЛЕБСПЕЦСТРОЙМОНТАЖ» (далее по тексту – «Общество»), а также состав, порядок ее избрания и досрочного прекращения полномочий членов ревизионной комиссии, порядок работы и взаимодействия с органами управления Обществом.

1. СТАТУС  И  СОСТАВ  РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

1.1. Ревизионная комиссия является органом  Общества, осуществляющим функции внутреннего финансово-хозяйственного контроля за деятельностью общества,  органов его управления, подразделений и служб, филиалов и представительств.

1.2. В  своей  деятельности  ревизионная комиссия руководствуется законодательством РФ, уставом Общества, настоящим положением и прочими внутренними документами  Общества,  утверждаемыми Общим собранием.

1.3. Ревизионная комиссия избирается на  годовом  Общем  собрании акционеров в порядке,  предусмотренном настоящим положением, на срок 2 года, в составе 3-х человек.

     Срок полномочий ревизионной комиссии исчисляется с момента избрания её годовым Общим собранием до момента избрания  (переизбрания) ревизионной комиссии следующим через два года годовым Общим собранием.

1.4. Членом Ревизионной комиссии может быть как акционер, так и любое лицо, предложенное акционером. Члены Ревизионной комиссии не могут одновременно  являться членами Совета директоров или  Генеральным директором.

2. КОМПЕТЕНЦИЯ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

2.1. В компетенцию Ревизионной комиссии входит проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Общества. 

2.2. Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Общества  может быть плановая (по итогам деятельности Общества за год) и внеплановая.

2.3. При осуществлении своей компетенции Ревизионная комиссия вправе:

1. получать от органов управления Обществом,  его  подразделений  и служб, филиалов  и представительств,  должностных лиц, счётной комиссии все затребованные документы, необходимые для её работы материалы. Указанные документы должны быть представлены ревизионной комиссии в течение пяти рабочих дней с момента получения  её письменного запроса;

2. требовать личного объяснения от работников Общества, включая любых должностных лиц по вопросам, находящимся в компетенции ревизионной комиссии;

3. ставить перед органами управления Общества, его подразделений  и служб вопрос об ответственности работников Общества, включая должностных лиц, в случае нарушения ими положений, правил и инструкций, принимаемых Обществом;

4. вносить предложения в повестку дня годового  Общего  собрания,  в том числе  и  по досрочному прекращению полномочий отдельных членов Ревизионной комиссии по основаниям,  предусмотренным в п. 6.3. Положения, а также предложения по внесению изменений и дополнений в настоящее Положение;

5. проверять финансовую документацию Общества, заключения комиссий по инвентаризации имущества; проводить сравнение указанных документов с данными первичного бухгалтерского учета;

6. проверять законность заключённых договоров от имени  Общества, совершаемых сделок, расчётов с контрагентами;

7. проводить анализ соответствия ведения бухгалтерского и  статистического учёта существующим нормативным положениям;

8. проверять соответствие финансово-хозяйственной  и  производственной деятельности установленным  нормативам, правилам, ГОСТам, ТУ и пр.;

9. проводить анализ финансового положения Общества, его платёжеспособности, ликвидности активов,  соотношения собственных и  заёмных  средств;

10. выявлять резервы улучшения экономического состояния Общества и вырабатывать рекомендаций для органов управления Обществом;

11. проверять своевременность и правильность платежей поставщикам продукции и услуг,  платежей в бюджет, начислений и выплат дивидендов, процентов по облигациям, погашения прочих обязательств;

12. проверять правильность составления балансов Общества, годового отчёта,  счёта прибылей и убытков,  распределения прибыли, отчётной документации для налоговой инспекции,  статистических органов, органов государственного управления;

13. проверять правомочность решений, принятых Советом директоров, Генеральным директором,  ликвидационной комиссией и их соответствия Уставу Общества и решениям Общего собрания акционеров;

14. проводить анализ решений  Общего собрания,  внесение предложений по их изменению или неприменению при расхождениях с законодательством и  нормативными актами и уставом Общества;

15. требовать от  Совета  директоров созыва внеочередного Общего собрания в соответствии со статьей 55 ФЗ «Об акционерных обществах» и созыва заседания Совета директоров Общества. Требование о созыве внеочередного Общего собрания принимается простым  большинством голосов присутствующих на заседании членов ревизионной комиссии и направляется в Совет директоров общества.  Данное требование подписывается  членами ревизионной комиссии,  голосовавшими за его принятие.

2.4. При проведении проверок члены  ревизионной  комиссии  обязаны надлежащим образом  изучить  все документы и материалы,  относящиеся к предмету проверки.  За неверные заключения члены комиссии несут ответственность, мера которой определяется Общим собранием и законами РФ.

2.5. По итогам проверки финансово-хозяйственной и  правовой  деятельности Общества  ревизионная  комиссия Общества составляет заключение, в котором должны содержаться:

     - подтверждение достоверности данных,  содержащихся в отчетах,  и иных финансовых документах Общества;

     - информация  о  фактах  нарушения установленных правовыми актами Российской Федерации порядка ведения бухгалтерского учета и  представления финансовой отчетности, а также правовых актов Российской Федерации при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности.

2.6. Ревизионная комиссия обязана:

· своевременно доводить до сведения  Общего  собрания,  Совета директоров, Генерального директора результаты осуществлённых ревизий и проверок в форме письменных отчётов,  докладных записок, сообщений на заседаниях органов управления Обществом;

· соблюдать коммерческую тайну, не разглашать сведения, являющиеся конфиденциальными,  к  которым  члены Ревизионной комиссии имеют доступ при выполнении своих функций;

· осуществлять внутренний аудит Общества;

· при отсутствии внешнего аудита делать заключение по годовому отчёту и балансу  Общества,  счёту прибылей и убытков,  распределения прибыли.

2.7. Ревизионная  комиссия  представляет  в  Совет  директоров не позднее, чем за 30 дней до годового Общего собрания отчёт по результатам годовой проверки в соответствии с правилами и порядком ведения финансовой отчётности и бухгалтерского учёта.

2.8. Членам Ревизионной комиссии в период исполнения ими своих обязанностей выплачивается вознаграждение и компенсируются расходы, связанные с исполнением функций членов Ревизионной комиссии. 

2.9. Размер вознаграждения и сроки его выплаты определяются решением Общего собрания акционеров.

2.10. Вознаграждение не выплачивается членам Ревизионной комиссии, отсутствовавшим на половине заседаний за истекшее полугодие или не участвующим в его работе.

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПЛАНОВЫХ И ВНЕПЛАНОВЫХ РЕВИЗИЙ

3.1. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Общества осу​ществляется по итогам деятельности Общества за год.

3.2. Внеплановая ревизия финансово-хозяйственной деятельности Об​щества осуществляется также во всякое время по:

· во всякое время по инициативе Ревизионной комиссии; 

· решению Общего собрания акционеров;

· решению Совета директоров Общества;

· по требованию акционера (акционеров), владеющих в совокупности не менее чем 10 процентами голосующих акций Общества.

3.3. Решение о внеплановой ревизии принимается Советом директоров большинством голосов его членов, присутствующих на заседании  или  при​нявших участие  в заочном голосовании.  Требование направляется на имя председателя ревизионной комиссии и подписывается  всеми  членами Совета директоров, голосовавшими за его принятие.

3.4. Решение о внеплановой ревизии может быть принято Генеральным директором и направлено на имя председателя ревизионной комиссии.

3.5. Мероприятия по созыву экстренного заседания ревизионной  ко​миссии и назначению внеплановой ревизии:

- член ревизионной комиссии при выявлении нарушений может  напра​вить председателю  ревизионной комиссии письменное требование с описа​нием выявленных нарушений, требующих безотлагательного решения ревизи​онной комиссии;

- в течении 3 рабочих дней после получения  требования  председа​тель ревизионной  комиссии обязан собрать экстренное заседание ревизи​онной комиссии;

- при принятии ревизионной комиссией решения о проведении внеплановой ревизии,  председатель ревизионной комиссии обязан  организовать внеплановую ревизию и приступить к ее проведению.

3.6. Акционер (акционеры), владеющие в совокупности не менее чем 10 процентами голосующих акций Общества - инициаторы ревизии направляют в ревизионную  ко​миссию письменное требование.

  Требование должно содержать:

- Ф.И.О. (наименование) акционеров;

-  сведения о принадлежащих  им  акциях  (количество,  категория, тип);

- мотивированное обоснование данного требования.

Требование подписывается  акционером (акционерами)  или  его доверенным лицом с приложением доверенности.

В случае,  если  инициатива  исходит  от акционеров - юридических лиц, подпись представителя юридического лица, действующего в соответс​твии с его уставом без доверенности, заверяется печатью данного юриди​ческого лица.  Если требование подписано  представителем  юридического лица, действующим от его имени по доверенности,  к требованию прилага​ется доверенность.

3.7. Требование  инициаторов проведения ревизии отправляется заказным письмом в адрес Общества с уведомлением о вручении либо сдается в канцелярию Общества.

Датой получения Обществом Требования считается дата вручения заказного письма Обществу, указанная на уведомлении о вручении. 

3.8. В течение 10 рабочих дней с даты предъявления требования ре​визионная комиссия  должна  принять  решение о проведении ревизии дея​тельности Общества или сформулировать мотивированный отказ от проведе​ния ревизии.

3.9. Отказ от ревизии деятельности Общества может быть дан  реви​зионной комиссией в следующих случаях:

- акционеры, предъявившие требование, не являются владельцами не​обходимого для этого количества голосующих акций;

- инициаторами предъявления требования выступают лица,  не  заре​гистрированные в реестре акционеров и/или не обладающие представитель​скими полномочиями соответствующих акционеров;

- в требовании указаны неполные сведения.

3.10. Отчет ревизионной комиссии Общества утверждается на очеред​ном после  окончания проверки заседании Совета директоров и высылается заказным  письмом инициаторам ревизии либо вручается инициаторам ревизии лично под расписку.

3.11. Инициаторы ревизии деятельности Общества вправе в любой мо​мент до принятия ревизионной комиссией решения  о  проведении  ревизии деятельности Общества отозвать свое требование, письменно уведомив ре​визионную комиссию.

4. ИЗБРАНИЕ ЧЛЕНОВ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

4.1. Акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций Общества, вправе выдвинуть кандидатов в ревизионную комиссию Общества,  число которых не может превышать количественный состав соответствующего органа. 

4.2. Заявка на выдвижение кандидатов вносится в письменной форме, путем направления заказного  письма в адрес Общества или сдается в канцелярию Общества. Такие предложения должны поступить в Общество в следующие сроки:

· для избрания ревизионной комиссии на годовом общем собрании акционеров  - в срок не позднее, чем через 30 дней после окончания финансового года;

· для избрания ревизионной комиссии на внеочередном общем собрании акционеров - в срок не позднее,  чем за 30 дней до даты проведения внеочередного общего собрания акционеров.

4.3. В заявке (в том числе и в случае самовыдвижения) указываются Ф.И.О. (наименование) акционера (акционеров), выдвигающих кандидатов, количество и категория (тип) принадлежащих им акций.

Заявка подписывается акционером (акционерами) или его доверенным лицом. Если предложение подписывается доверенным лицом, то прилагается  оригинал доверенности.

Если инициатива исходит от акционера - юридического лица, подпись представителя юридического лица, действующего в соответствии с его Уставом без доверенности, заверяется печатью данного юридического лица. Если заявка подписана представителем юридического лица, действующим от его имени по доверенности, к заявке прилагается  оригинал доверенности.

Заявка должна содержать  следующие данные о кандидатах в ревизионную комиссию Общества:

1) наименование органа, для избрания в который кандидат (кандидаты)  предлагаются;

2) Ф.И.О. предлагаемых кандидатов для избрания в ревизионную комиссию Общества; 

3) дата рождения кандидата,

4) место регистрации по месту жительства и фактическое место жительства кандидата;

5) данные документа, удостоверяющего личность (серия и (или) номер документа, дата и место его выдачи, орган, выдавший документ); 

6) образование (серия и (или) номер документа, дата и место его выдачи, орган, выдавший документ);

7) сведения о месте работы кандидата с указанием занимаемой должности на день внесения предложения о выдвижении кандидата (полное фирменное наименование юридического лица, место нахождения, ИНН, ОГРН, занимаемая должность);

8) информацию о характере отношений  выдвигаемого кандидата с обществом; 

9) информацию об аффилированных лицах кандидата с указанием оснований аффилированности;

10) сведения о наличии либо отсутствии  непогашенной судимости кандидата;

11) сведения о наличии либо отсутствии случаев административной дисквалификации кандидата;

12)  количество акций Общества, принадлежащих кандидату, либо указание на то, что кандидат не является акционером Общества;

13) сведения о наличии либо отсутствии конфликта интересов с Обществом. 

14) сведения о наличии либо отсутствии действий (бездействий) кандидата, являющегося акционером Общества,  по отношению к Обществу, которые делают невозможной деятельность Общества либо существенно ее затрудняют. 

4.4. Кандидатуры, предлагаемые для избрания в члены ревизионной комиссии  и члены ревизионной комиссии Общества должны соответствовать следующим требованиям:

1) быть не старше 65-ти (Шестидесяти пяти) лет;

2) иметь высшее образование;

3) иметь практический опыт работы не менее 5 лет;

4) не иметь непогашенной судимости;

5) не иметь случаев административной дисквалификации; 

6) не иметь конфликта интересов с Обществом. Для целей настоящего положения «конфликтом интересов» признается:

1) участие кандидата (члена совета директоров) в органах управления конкурирующих организаций, а также любая иная оплачиваемая либо неоплачиваемая должность в конкурирующих организациях;

2) представительство конкурирующих организаций (в том числе – по разовой доверенности) в год, предшествующий избранию на должность члена совета директоров Общества, либо в период исполнения полномочий по данной должности;

3) владение на праве собственности либо по иным основаниям крупной долей в уставном капитале конкурирующей организации.

При этом под «конкурирующей организацией» понимается юридическое лицо (помимо Общества) либо индивидуальный предприниматель, основная деятельность осуществляется в сфере строительства, если их деятельность осуществляется на территории Сибирского федерального округа (в том числе – имеющие на данной территории производственные мощности либо подразделения). Под «крупной долей в уставном капитале конкурирующей организации» понимается владение (в том числе – совместно с группой лиц, определяемой по правилам антимонопольного законодательства РФ) долей в уставном (складочном) капитале хозяйственного общества (товарищества) в размере более 20 процентов;

4) отсутствие действий (бездействий) кандидата, являющегося акционером Общества,  по отношению к Обществу, которые делают невозможной деятельность Общества либо существенно ее затрудняют, в том числе: 

· систематическое уклонение без уважительных причин от участия в общем собрании акционеров, лишающее Общество принимать решения  по вопросам, принимаемым  большинством в три четверти голосов акционеров - владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем собрании акционеров;

· систематическое злоупотребление правами акционера (голосование «против» принятия решений общим собранием акционеров), создающее  препятствия для выполнения Обществом  обязательных для исполнения требований  Федерального закона «Об акционерных обществах», Федерального закона «О рынке ценных бумаг», предписаний федерального органа исполнительной власти по рынку ценных бума и/или прокуратуры. «Под систематическими» понимаются действия или бездействия  кандидата, являющегося акционером Общества, имеющими место  в течение 2-х лет, предшествующих подаче заявки о выдвижении кандидата. 

4.5. К предложению о выдвижении кандидатов должны быть приложены: письменные согласия кандидатов (в том числе и в случае самовыдвижения) на избрание в ревизионную общества; копия документа, удостоверяющего личность кандидата; копия трудовой книжки кандидата, заверенная в порядке, предусмотренном постановлением Правительства РФ от 16 апреля 2003 года № 225 «О трудовых книжках»; копия документа об образовании кандидата. В сведениях о кандидате, выдвинутом в порядке самовыдвижения, должна быть сделана запись: «Самовыдвижение». В подтверждение соответствия сведений о кандидате, изложенных в предложении акционера (акционеров) о выдвижении кандидатов в ревизионную комиссию, предложение  акционера (акционеров) также должно быть  подписано  выдвинутым кандидатом. 

4.6. Совет директоров (наблюдательный Совет) обязан рассмотреть поступившие заявки и принять решение о включении в список кандидатур для голосования по выборам ревизионной комиссии Общества выдвинутых кандидатов или об отказе во включении не позднее 5 (пяти) дней после окончания срока подачи предложений, установленного Уставом Общества.

4.7. Решение об отказе о включении выдвинутых кандидатов в список кандидатур для голосования может быть принято Советом директоров в следующих случаях: 

· не соблюден срок подачи заявок, установленный Уставом Общества; 

· в заявке указаны неполные сведения и/или не представлены документы, приложение которых к данной заявке предусмотрены Уставом Общества и настоящим Положением; 

· акционеры, подавшие заявку, не являются на дату ее подачи владельцами необходимого для этого количества голосующих акций Общества; 

· инициаторами внесения заявки выступают лица, не зарегистрированные в реестре акционеров и/или не обладающие представительскими полномочиями соответствующих акционеров; 

· заявка не соответствует требованиям Федерального закона "Об акционерных Обществах" и иных правовых актов Российской Федерации; 

· не соблюден установленный Федеральным законом "Об акционерных Обществах" порядок выдвижения кандидатов в органы управления и контроля Общества.

4.8. Мотивированное решение Совета директоров Общества об отказе во включении кандидата в список кандидатур для голосования по выборам ревизионной комиссии  направляется акционеру (акционерам), внесшему предложение, не позднее 3 (Трех) дней с даты его принятия.

4.9. Решение  Совета  директоров  Общества об отказе во включении кандидата в список кандидатур для голосования по выборам в ревизионную комиссию, а также уклонение Совета директоров общества от принятия решения могут быть обжалованы в суд.

4.10. Процедура отвода кандидатов другими акционерами не  допуска​ется. Члены  ревизионной  комиссии могут быть переизбраны на следующий срок.

4.11. Голосование по выборам Ревизионной комиссии Общества осуществляется по принципу «одна голосующая акция Общества – один голос». Участник собрания голосует за каждого кандидата полностью находящимися в его распоряжении голосами.

4.12. При подведении итогов голосования по выборам членов ревизионной комиссии учитываются акции, предоставляющие право голоса при решении вопроса, поставленного на голосование.

Акции, принадлежащие членам Совета директоров Общества и/или лицам,  занимающим должности в органах управления Общества, не могут участвовать в голосовании при избрании членов ревизионной комиссии Общества. 

4.13. Избранным считается кандидат, если за его кандидатуру подано не менее 50%+1 голос, участвующих в собрании  акционеров – владельцев голосующих акций Общества, дающих право голоса при решении вопроса, поставленного на голосование.

5. ДОСРОЧНОЕ ПРЕКРАЩЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ ЧЛЕНОВ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

5.1. Член  ревизионной  комиссии вправе по своей инициативе выйти из ее состава в любое время,  письменно известив об этом остальных  ее членов.  

5.2. Полномочия члена ревизионной комиссии прекращаются автомати​чески в связи с его вхождением в Совет директоров  и занятием должности Генерального  ди​ректора.

5.3. Полномочия отдельных членов или  всего  состава  ревизионной комиссии могут быть прекращены досрочно решением общего собрания акци​онеров по следующим основаниям:

- отсутствие члена ревизионной комиссии на ее заседаниях или неу​частие в ее работе в течение шести месяцев;

- при  проведении  проверок члены (член) ревизионной комиссии не​надлежащим образом изучили все документы и  материалы,  относящиеся  к предмету проверки, что повлекло за собой неверные заключения ревизион​ной комиссии Общества;

- невыполнение  отдельными членами ревизионной комиссии или реви​зионной комиссией в целом п.2.4. настоящего положения;

- грубые или систематические нарушения ревизионной комиссией сро​ков и форм отчетов по результатам годовой проверки в  соответствии  с правилами и  порядком  ведения  финансовой отчетности и бухгалтерского учета;

- совершение  иных  действий (бездействия) членами ревизионной ко​миссии, повлекших неблагоприятные для Общества последствия.

5.4. В случае, когда число членов ревизионной комиссии становится менее половины числа,  предусмотренного уставом Общества, Совет дирек​торов обязан созвать внеочередное Общее собрание акционеров для избра​ния нового состава ревизионной комиссии.  Оставшиеся члены ревизионной комиссии осуществляют  свои функции до избрания нового состава ревизи​онной комиссии внеочередным Общим собранием.

В случае досрочного  прекращения полномочий ревизионной комиссии, полномочия вновь избранных членов ревизионной  комиссии  действуют  до момента избрания (переизбрания) ревизионной комиссии следующим годовым Общим собранием.

5.5. Если  внеочередное Общее собрание досрочно прекратило полно​мочия всего состава ревизионной комиссии в целом или ее отдельных чле​нов, в  результате  чего  их  число стало менее половины от избранного состава, то в течение трех  дней  с  момента  принятия данного решения Совет директоров обязан принять решение о созыве вне​очередного Общего собрания с пунктом повестки дня об  избрании  нового состава ревизионной комиссии.

Совет директоров устанавливает срок внесения предложений по  кан​дидатам в состав ревизионной комиссии.

Вносить предложения по кандидатам в состав  ревизионной  комиссии могут акционеры,  имеющие в соответствии с уставом право на выдвижение кандидатов в органы управления и контроля Общества  на  годовом  Общем собрании.

Выдвижение кандидатов осуществляется в  порядке,  предусмотренном уставом для  выдвижения  кандидатов в органы управления и контроля Об​щества для избрания на годовом Общем собрании.

Срок выдвижения кандидатов для избрания ревизионной  комиссии  на внеочередном общем собрании,  доводится до сведения акционеров при ин​формировании их об итогах общего собрания, досрочно прекратившего пол​номочия членов ревизионной комиссии,  в порядке и сроки, предусмотрен​ные уставом для соответствующей формы собрания.

6. ЗАСЕДАНИЯ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

6.1. Ревизионная комиссия решает все вопросы на своих заседаниях. На заседаниях ревизионной комиссии ведется протокол. Заседания ревизи​онной комиссии проводятся по утвержденному плану,  а также перед началом проверки или ревизии и по их результатам.  Член ревизионной комис​сии может требовать созыва экстренного заседания комиссии в случае вы​явления нарушений, требующих безотлагательного решения ревизионной ко​миссии.

6.2. Кворумом для проведения заседаний ревизионной комиссии явля​ется присутствие половины от числа избранных членов ревизионной комис​сии.

6.3. Все заседания ревизионной комиссии проводятся в очной форме.

6.4. При решении вопросов каждый член комиссии обладает одним го​лосом. Решения,  акты и заключения ревизионной  комиссии  утверждаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов  реви​зионной комиссии.  При равенстве голосов решающим является голос пред​седателя ревизионной комиссии.

6.5. Члены  ревизионной комиссии в случае своего несогласия с ре​шением комиссии вправе зафиксировать в протоколе заседания особое мне​ние и  довести его до общего сведения исполнительных органов Общества, Совета директоров и общего собрания акционеров.

6.6. Ревизионная комиссия из своего состава избирает председателя и секретаря.

Председатель и секретарь ревизионной комиссии избираются на первом после избрания засе​дании ревизионной комиссии большинством голосов от общего  числа  избранных членов комиссии.

Ревизионная комиссия вправе  в  любое  время  переизбрать  своего председателя и  секретаря большинством

голосов от общего числа избран​ных членов комиссии.

6.7. Председатель комиссии созывает и проводит ее заседания;  ор​ганизует текущую работу ревизионной комиссии; представляет ее на засе​даниях Совета директоров, Общего собрания; подписывает до​кументы, исходящие от ее имени.

Секретарь ревизионной  комиссии  организует ведение протоколов ее заседаний, доведение до адресатов актов и заключений  ревизионной  ко​миссии, подписывает протоколы заседаний.

7. ПРОЦЕДУРА УТВЕРЖДЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ 

О РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

7.1. Положение о ревизионной комиссии утверждается Общим собранием акционеров. Решение об его утверждении принимается большинством голосов участвующих в собрании владельцев голосующих акций.

7.2. Предложения о внесении изменений и дополнений в настоящее положение вносятся в порядке предусмотренным Уставом для внесения предложений в повестку дня годового или внеочередного общего собрания.

7.3. Решение о внесении дополнений или изменений в настоящее положение принимается Общим собранием большинством голосов акционеров - владельцев голосующих акций, участвующих в собрании. 

7.4. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения изменений в Положение ревизионная комиссия руководствуется законодательством и нормативными актами Российской Федерации.
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